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in evolutie istorica, la nivel de mijloace/instrumente clasice si
moderne (si postmoderne).

Mijloacele/instrumentele de evaluare clasice sunt implicate,
de reguld, in mdsurarea rezultatelor activitatii de instruire prin
utilizare de bareme, grile, sabloane, dispozitive (mecanice, electro-
mecanice, electrice, electronice) - de evaluare.

Mijloacele/instrumentele de evaluare moderne (si postmo-
derne) sunt valorificate special in cadrul probelor de evaluare
utilizate predominant de testele docimologice/de cunostinte, inte-
grabile in structura de actiune a oricarei metode de evaluare. La
acest nivel, intervin in calitate de: a) itemi (obiectivi: cu alegere
dual3 - multipl3, tip pereche; semiobiectivi: cu rdspuns scurt, cu
intrebiri structurate; subiectivi: de tip problemd, eseu structurat
- nestructurat); b) standarde de evaluare/,standarde curriculare”
ale activititii de instruire, stabilite in functie de obiectivele specifice
(definite la nivel de competente care pot fi atinse pe termen
lung si mediu) si concrete (operationale), definite in termeni de
performante realizabile gradual (standard minim - mediu - maxim;
exceptional, care poate asigura ,plusvaloarea”); c) instrumente de
evaluare cu finalitate formativd, implicate In colectarea datelor
(probe curente, fise de observare, fise de munca independents,
lucrdri de sintezi etc.), in ameliorarea fnvdtdrii (fise cu sarcini
de invitare/autoinvitare continug; fise de autoapreciere, fise de
recuperare/corectare/perfectionare etc.), in comunicarea sociald
profesor - elev (dar si profesor - familie) (foaia de parcurs, car-
netul de note, buletinul scolar).

Partea finald - APLICATII - oferd exemple semnificative din
domeniul invatdmantului primar, rezultate in urma analizei me-
todologiei de evaluare, in contextul unor evolutii si experimente
inregistrate in didacticele particulare, valorificate pedagogic la
nivelul raporturilor, perfectibile continuu, intre strategiile de eva-
Iuare - metodele de evaluare (clasice si alternative) - procedeele/
tehnicile de evaluare — mijloacele/instrumentele de evaluare.

Autorul,
Bucuresti,
26.09.2018 -19.01.2019

Capitolul 1

CONCEPTUL DE
EVALUARE PEDAGOGICA

Capitolul 1 vizeaza urmatoarele trei obiective: a) definirea
evaludrii pedagogice la nivel de concept fundamental elaborat
de teoria generald a educatiei, aprofundat si dezvoltat de teoria
generald a instruirii; b) evidentierea tipurilor de evaluare
pedagogicd in raport de sfera de referintd, delimitati la nivel
general - de sistem de invdtdmdnt - si specific, de proces de invd-
tdmdant; c) analiza evaludrii pedagogice 1a nivel de obiect de studiu
specific al teoriei evaludrii, construita intradisciplinar ca subteorie
a teoriel generale a educatiei si a instruirii.

1.1. Definirea conceptului de evaluare pedagogicd

Definirea conceptului de evaluare pedagogicd, 1a nivel de
concept fundamental, implicd raportarea la patru criterii episte-
mologice: a) sfera de reprezentare, identificati la nivel de actiune
subordonata activitdtii de educatie si de instruire; b) functia
generald, indeplinitd in mod obiectiv; c) structura de bazd, cores-
punzatoare functiei generale, necesara in mod obiectiv la nivel de
operatii subordonate evaluarii ca actiune; d) scopul pedagogic
general asumat, in mod subiectiv, in raport de paradigma afirmata
istoric, la nivelul teoriei generale a educatiei si al teoriei generale a
instruirii (didacticii generale).

Valorificarea acestor criterii epistemologice este realizatd
din perspectiva paradigmei curriculumului, afirmati istoric in
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pedagogia postmodernd (contemporand), care impune, in sens
normativ' superior; ‘centrarea educatiei si a instruirii asupra
finalitdtilor de sistem (idealul educatiei, scopurile generale ale
educatiei) si de proces (obiectivele generale, specifice, concrete
ale educatiei/instruirii) construite la nivelul interdependentei
dintre cerintele psihologice fata de educatie si educat (exprimate in
termeni de competente generale si specifice) si ceringele sociale fata
de educatie si educat, exprimate in termeni de continuturi de bazd
(cunostinte declarative/teoretice — procedurale - conditionale),
recunoscute si validate/legitimate de societate la diferite intervale
de timp.

Sfera de reprezentare a evaludrii poate fi fixata episte-
mologic la nivelul teoriei generale a educatiei si - in mod special
- al teoriei generale a instruirii (didacticii generale). Evaluarea
este o actiune subordonatd activitdtii de educatie - studiata la
nivelul teoriei generale a educatiei - si de instruire, studiatd la
nivelul teoriei generale a instruirii (didacticii generale). Ca actiune,
evaluarea are o motivatie speciald, specificd, dar nu are obiective
proprii, acestea fiind preluate de la nivelul obiectivelor acti-
vititii de instruire, proiectate si realizate in cadrul procesului de
invatamant.

Evaluarea are o motivatie externa si internd specificd, angajata
in cadrul actiunii de invitare/autoinvitare proiectata metodologic
si realizabild practic la nivelul oricarei activitdti pedagogice (de
educatie, de instruire, de formare profesionald, de orientare scolara
si profesionald, de consiliere in carierd, de cercetare pedagogica
etc.).

Obiectivele actiunii de evaluare sunt preluate de la nivelul
activitdtii pedagogice, indiferent de natura acesteia (educatie,
instruire, formare profesional etc.) si de sfera de referintd spatio-
temporali. Pe termen lung si mediu sunt preluate de la nivelul
obiectivelor generale si specifice aflate la baza constructiei curri-
culareaplanului de invdtdmdnt sia programelor scolare (concepute
pe trepte si ani de invatamant). Pe termen scurt, in cadrul oricdrei

forme de organizare concreta a activititii (lectie etc.), obiectivele
concrete (operationale) sunt angajate curricular ca ,subobiective”,
exprifnate si prin formula de ,obiective de evaluare”,

Inconcluzie, pebazaacestui prim criteriu epistemologic - sfera
de referintd -, evaluarea pedagogicd poate fi definiti ca actiune
necesard In cadrul oricdrei activitdti pedagogice. Intervine, inlmod
special, in evaluarea activitdtii de educatie si de instruire, care
constituie obiectul de studiu specific al teoriei generale a educatiei
si al teoriei generale a instruirii (didacticii generale). in acealsté
perspectivd, teoria evaludrii este construitd intradisciplinar ca
subteorie a teoriei generale a educatiei si a instruirii, ,dupd cum
docimologia este parte a teoriei evaludrii” (vezi Ion T. Radu, 2007,
p.37).

Functia generald a actiunii de evaluare, cu caracter obiectiv,
este cea de verificare/estimare valoricd a gradului de indeplinire
a obiectivelor activitdtii pedagogice, angajate pe termen lung si
mediu, operationalizate pe termen scurt (ca obiective concre'ée
ale actiunii de evaluare). Aceasta reprezinti functia centrald, de
baza, de maximd generalitate, necesari, in mod obiectiv, in cadrul
oricarei actiuni de evaluare, necesari in contextul oricirei activititi
pedagogice in general, de educatie sau de instruire in mod specialj

Structura de bazd a actiunii de evaluare, subordonati
functiei centrale (de baza), este fixat3 la nivelul interdependentei
dintre operatiile de mdsurare (cantitativd) - apreciere (calitati\;é)
- decizie (manageriald, cu valoare de prognozi pozitivi). Cele
trei operatii corespund celor trei functii principale ale actiunii
de evaluare: a) informare (cantitativd, constatativd asupra stirii
,obiectului evaluat”); b) diagnozd (calitativd a ,obiectului evaluat’,
bazata pe interpretarea pedagogicd a datelor constatate anterior,
la nivel de informare); c) prognozd, bazata pe valorificarea peda-
gogica a diagnozel, stabilita anterior, realizatd prin decizii mana-
geriale care anticipeaza evolutia pozitivd a ,obiectului evaluat”.

Scopul general al actiunii de evaluare, construit in
contextul paradigmei curriculumului, este exprimat in termeni
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de competentd, la care sunt raportate toate obiectivele concrete
(operationale). Este rpropriu strategiei de evaluare continud/
formativd, care implica reglarea-autoreglarea permanentd a acti-
vititii pedagogice (de educatie, de instruire etc.).

n concluzie, la nivel de concept pedagogic fundamental,
elaborat si stabilizat pe criterii de ordin epistemologic, in contextul
istoric al paradigmei curriculumului, evaluarea pedagogicd defi-
neste actiunea cu functie generald de verificare/estimare valoricd a
gradului de indeplinire a obiectivelor activitatii pedagogice de
referinti (de educatie, instruire, de formare profesionala etc.), re-
alizati prin operatii de mdsurare (cantitativa), apreciere (calitativa)
si decizie (manageriald), cu scop general de reglare-autoreglare
permanenta.

Complexitatea realitdtii definitd prin conceptul de evaluare
pedagogicd este abordata de stiintele pedagogice fundamentale
(teoria generald a educatiei, teoria generald a instruirii/didactica
generald, teoria generald a curriculumului), dar si la nivel de
cercetare pedagogicd (fundamentald si operationald) (vezi De
Landsheere, 1992). Pe acest fond devine obiect de studiu al teoriei
evaludrii, stiintd pedagogicd sau stiintd a educatiel, construita
intradisciplinar, in acord cu cerintele normative ale paradigmei
curriculumulul.

1.2. Tipurile de evaluare pedagogica

Tipurile de evaluare pedagogicd pot fi identificate in raport
de finalitdtile educatiei, macrostructurale si microstructurale,
care asigurd fundamentele oricarui proiect curricular, de refor-
mi a educatiei, de plan de invdtdmant, de programe S} manuale
scolare, de activitate concretd de instruire (lectie etc.). In aceasta

perspectivd, finalitdtile educatiei reprezinta ,criterii ale evaluadrii -

nvitimantului” la nivel de macrosistem si de microsistem. Pe baza
lor potfi fixate doud tipuri deevaluare: a) evaluarea macrosistemului
de invitimant - evaluarea de sistem/evaluarea sistemului de inva-

tdmant; b) evaluarea microsistemului de invatdmant - evaluarea
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de proces/evaluarea procesului de invdtdmant (Ion T. Radu, 1981,
pp. 78; 125).

Evaluarea macrosistemului de invdtdmant vizeaza verificarea
gradului de indeplinire a finalitdtilor care proiecteazi educatia la
nivel macrostructural, definite prin scopurile generale ale sistemului
de invdtdmdnt angajate valoric si prospectiv in directionarea
procesului de invatdamant prin fundamentarea obiectivelor gene-
rale ale procesului de invdtdmant — exprimate sintetic prin formula
conventionald de scop general, preluata la nivelul evaludrii oricarei
activitati pedagogice (de educatie, instruire/lectie etc.), desfiasurati
in cadrul sistemului si al procesului de invdtdmant.

1.2.1. Evaluarea de sistem.
Evaluarea sistemului de invatamdnt

Acest tip de evaluare are ca scop general evaluarea
macrosistemului de invdtdmadnt situat la nivelul macrostructurii
educatiel, 1a intersectia dintre educatie si sistemul social global
(economic, politic, cultural, comunitar, natural). Vizeazi verifica-
rea gradului de indeplinire a finalitdtilor care proiecteaza
educatia la nivel macrostructural, definite prin scopurile generale
ale sistemului de invdtdmdnt angajate valoric si prospectiv in
directionarea procesului de invdtdmdnt prin fundamentarea
obiectivelor generale ale procesului de invatimant, aflate la baza
constructiei curriculare a planului de invataméant si a programelor
scolare/universitare.

Tipul de evaluare promovat la nivel macrostructural sau
macrosistemic este definit prin formula de evaluare de sistem sau
de evaluare a sistemului de fnvdtdmadnt. Acest tip de evaluare
indeplineste functiagenerald de verificare a gradului de indeplinire
a finalitdtilor educatiei situate In zona macrostructurii educatiei,
la linia de intersectie dintre scopurile generale ale sistemului de
invdtdmant (raportate valoric la idealul educatier) si obiectivele
generale ale procesului de Invdtdmdnt aflate la baza constructiei
planului de invdtdmant si a programelor scolare (raportate valoric
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la directiile strategice de dezvoltare a procesului de invdtdmant,
stabilite de scopurile generale ale sistemului de fnvdtdmant).

Evaluarea sistemului de invdtdmant este abordata la nivel
de concept pedagogic fundamental in cadrul celei mai importante
stiinte pedagogice fundamentale - teoria generald a educatiet. in
aceastd perspectiva, evaluarea de sistem defineste tipul de evaluare
pedagogicd angajatd in verificarea gradului de indeplinire a
scopurilor generale ale sistemului de invdtdmdnt la toate nivelurile
macrostructurii sale de organizare (invitamant primar - secundar
— superior), de conducere (manageriald - administrativd), de
distributie si valorificare a resurselor pedagogice (informationale,
umane, didactico-materiale, financiare), de relatie cu societatea
(in context deschis, prin relatii de parteneriat, contractuale si
consensuale).

Problematica evaludrii de sistem este abordatd special la
nivelul unei noi stiinte a educatiei, teoria evaludrii, construita
intradisciplinar ca si ,componenta teoriei generale a educatiei”
(Ion T. Radu, 2007, p. 37). In cadrul ei sunt analizate ,principalele
aspecte de macrosistem ale invitdméantului” care pot proba gradul
de eficientd a activitatilor pedagogice (de educatie, instruire etc.)
la acest nivel, exprimat in termeni de contributie la dezvoltarea
economicd si culturald a societatii, la scolarizarea generatiilor, la
integrarea socioprofesionald a absolventilor.

Contributia sistemului de invdtdmdnt la dezvoltarea econo-
micd a societdtii poate fi evaluatd in termeni de efecte economice:
a) accelerarea proceselor care asigura progresul in economia
bazatd pe cunoastere; b) cresterea venitului national; c) pregatirea
fortei de munca prin studii superioare, necesare in contextul
aparitiei unor noi standarde tehnologice, impuse de ascensiunea
societdtii informationale (vezi lon T. Radu, 1981, pp. 86-97).

Contributia sistemului de invdtdmdnt la dezvoltarea cultu-
rald a societdtii poate fi evaluatd in termeni de efecte sociale,
inregistrate in plan comunitar prin: a) formarea unei personalitati
deschise, adaptabild la schimbarile permanente care apar in

1 v rv

EVALUAREA INSTRUIRII IN CADRUL PROCESULUI DE INVATAMANT e volumul 11

societatea informationald, bazatd pe cunoastere; b) cresterea
ponderii populatiei scolare si universitare in raport cu populatia
tarii; ¢) cresterea stocului de invdtdmdnt estimatd in raport
de durata invdtdmdntului general si obligatoriu care asigura
trunchiul/soclul comun de culturd generald necesar in perspectiva
evolutiilor (economice, politice, culturale, comunitare, pedagogice
etc.) proprii societdtii informationale, bazatd pe cunoastere;
d) egalizarea sanselor de acces si de reusitd scolard la toate nive-
lurile sistemului de invitdmant, dependentd de factori peda-
gogici interni, dar si sociali externi (politici, economici, culturali,
comunitari/vezi comunitatea nationald, europeanda, globala;
naturali/demografici etc.); e) multiplicarea formelor de perfec-
tionare profesional, la nivel mediu si superior, organizate formal,
dar si nonformal.

Scolarizarea generatiilor probeazd calitatea sistemului de
fnvdtdmant evaluatd in termeni cantitativi de: a) absolvire pe
trepte de invatdmant care asigura fluxurile scolare; b) cuprindere
si integrare a intregului efectiv al fiecdrei generatii de elevi in
invatdmantul general - obligatoriu, in Invatdmantul secundar si
in invatdmantul superior - neobligatorii; c) ,evitare ori cel putin
diminuare a pierderilor de elevi pe parcursul scolaritatii®, la
toate treptele sistemului de invatamant; d) ,calculare a costului
educatiei”, apreciat la nivel de ,costuri pozitive” - ,determinate
de explozia scolard exprimati in cresterea numarului de elevi in
aproape toate treptele de invatdmant” - si de ,costuri negative,
generate de pierderile produse de inviatamant, in principal in
procesul de scolarizare a contingentelor de elevi” (Ibidem, vezi
pp. 110-120).

Integrarea socioprofesionald a absolventilor probeaza calita-
tea sistemului de invdtdmdnt evaluata in termeni de: a) produs,
ca expresie a eficacitdtii pedagogice si social-economice; b) efect
de certificare, stabilit la nivelul ,unei corelatii intre nivelul scolar
atestat si masura in care absolventii raspund adecvat cerintelor
socioeconomice fatd de indivizi”; c) efecte indirecte, inregistrate la

=n

nivel de ,factori sociali, legati de locul de munca’, situati dincolo

|92
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de ,efectele directe ale activitatii scolare”, dependente prioritar de
factori pedagogici (Ibidem, pp. 121, 122).

In concluzie, evaluarea de sistem devine ,cel mai puternic
instrument politic in educatie” implicat in analiza ,iesirilor” care
probeazi calitatea deciziilor manageriale asumate de factori
guvernamentali si nonguvernamentali la nivel macrostructural.
Are impact si in ,societatea civila, care este atentd sa aprecieze
daca sistemul educational progreseazd satisfacator, in asa fel Incat
sa justifice investitia publicd realizatd”, inclusiv prin ,valoarea
adaugata” la obiectivele generale propuse si indeplinite (Adrian

Stoica, 2003, pp. 13; 9).

1.2.2. Evaluarea de proces.
Evaluarea procesului de invatdmant

Acest tip de evaluare are ca scop general evaluarea microsis-
temului de invdtdmdnt situat la nivelul microstructurii educatiei,
la intersectia dintre educatie si instruire (ca principal subsistem al
activitatii de educatie), dintre sistemul de invdtdmdnt si procesul de
fnvdtdmadnt (ca principal subsistem al sistemului de invatdmant).
Vizeaza verificarea gradului de indeplinire a finalitdtilor care
proiecteaza educatia/instruirea la nivel microstructural, definite
prin obiectivele generale, specifice si concrete ale procesului de
invdtdmadnt.

Tipul de evaluare promovat la nivel microstructural sau
microsistemic este definit prin formula de evaluare de proces sau
de evaluare a procesului de invdatdmant. Acest tip de evaluare
indeplineste functia generald de verificare/estimare valoricd a
gradului de indeplinire a obiectivelor instruirii (generale, specifice,
concrete) care orienteazd valoric constructia curriculard a
planului de invitdmant, a programelor si a manualelor scolare/
universitare si a activititilor concrete (lectie, curs universitar etc.).

Evaluarea de proces/a procesului de invatdmdnt este
definita la nivel de concept pedagogic in cadrul unei importante
stiinte pedagogice fundamentale - teoria generald a instruirii
(didactica generald), construitd epistemologic ca subteorie
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generald a educatiei sau ca teorie generald a educatiei aplicata
la instruire. In aceastd perspectivi, evaluarea de proces defineste
actiunea de verificare/estimare valoricd a gradului de indeplinire
a obiectivelor generale, specifice si concrete ale activititii de
instruire, angajate In zona microstructurii educatiei situati in
cadrul procesului de invdtdmdnt - principal subsistem al sistemului
de invdtdmdnt - desfasurat, in context formal, dar si nonformal, pe
trepte si discipline de invdtdmant.

Evaluarea instruirii in contextul procesului de invitdmant
(1/PI) este analizati special in cadrul teoriei generale a instruirii
(didacticii generale). La acest nivel, ,obiectul evaludrii” vizeazi:
a) obiectivele pedagogice (generale, specifice, concrete); b) acti-
vitatea de instruire, realizatd prin actiunile de predare-invditare-
evaluare; c) continutul invatdmdntului (inclus in documente
curriculare: plan de invatimant, programe, manuale si auxiliare
- scolare; proiecte de lectie etc.); d) metodele, procedeele si
mijloacele de invdtdmdnt; e) formele de organizare a activitatii de
instruire (frontald, pe microgrupe, individuald); f) personalitatea
si activitatea profesorului; g) relatiile pedagogice profesor -
elev, scoald - comunitate locald etc.; h) rezultatele activitatii de
instruire organizatd formal si nonformal; i) actiunea de evaluare
a rezultatelor realizatd In termeni de produs si de proces (Ion T.
Radu, 1981, p. 127).

La nivelul procesului de invdtimdnt, rezultatele scolare
constituie un indicator global al evaludrii, care evidentiaza cali-
tatea activitatii de instruire realizatd in cadrul treptelor de
invatdmant prin diferite discipline de invdtdmdnt conform finali-
tatilor educatiei asumate in plan microstructural, in termeni de
obiective generale, specifice si concrete (operationale), raportate
permanent, teleologic, axiologic si prospectiv, la scopurile generale
ale sistemului de invatamant.

In aceasti perspectivd, evaluarea rezultatelor scolare, abor-
datd ,In sensul cel mai larg’, ca ,indicator global”:

a) mdsoard performantele elevilor exprimate in termeni

de produse ale invatdrii/autoinvitdrii, realizate in
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raport de standardele minime, medii si maxime, defi-
nite la nivel de obiective concrete (operationale) ale
activititii de instruire (lectiei), elaborate de profesor
prin operationalizarea obiectivelor specifice (ale modu-
[ului sau submodulului de studii, ale capitolului sau
subcapitolu‘lui, ale unitdtii de instruire/invdtare);

b) apreciazd performangele elevilor la nivel de produse
(similare sau diferite), obtinute in raport de obiectivele
concrete ale activitdatii (lectiei etc.), dar si de procese care
probeazd competentele dobandite si valorificate gradual,
definite in termeni de obiective specifice ale capitolului
(unitatii de instruire/invitare) si de obiective generale
ale disciplinei de invatdmant (fixate in cadrul anului si al
treptei de invdtdmdnt);

¢) furnizeazd datele necesare in vederea adoptarii celor
mai bune decizii educationale” referitoare la planifi-
carea viitoarei/viitoarelor activititi formale (lectii etc.)
si nonformale (studiu individual, consultatii, cercuri de
specialitate etc.) la nivelul corespondentei pedagogice
necesari intre obiective - continuturi de bazd - metode
didactice - strategii de evaluare (initiald/predictiva -
continud/formativa - finald/sumativd), perfectibild in
contextdeschis (forme de organizare, resurse pedagogice
existente/informationale, umane, materiale - spatiu,
timp, bazd didactico-materiald; stiluri manageriale/de
predare, de invitare, de evaluare; cognitive, socioafective
etc.) (vezi (Adrian Stoica, 2003, pp. 14, 15).

1.3. Evaluarea pedagogicd - obiect de studiu
specific al teoriei evaludrii

Evaluarea pedagogicd reprezintd actiunea de verificare
a gradului de indeplinire a obiectivelor activitdtilor cu functie
formativd (de formare-dezvoltare a educatului), proiectate si
realizate in contextul deschis al sistemului si al procesului de
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fnvdtdmant. Activitatile cu functie formativa pot fi definite
prin formula generica de activitati pedagogice (de educatie,
instruire, formare profesionald, orientare scolard, consiliere in
carierd, cercetare pedagogicd etc.). (Sorin Cristea, 2015, vezi
pp. 20-65).

Insistemul stiintelor pedagogice/educatiei, evaluarea pedago-
gica este abordatd, in sens larg, de teoria generald a educatiei/
fundamentele pedagogice (evaluarea de sistem) si de teoria
generald a instruirii/didactica generald (evaluarea de proces). Este
aprofundatd, in teoria evaludrii, stiintd pedagogicd sau stiintd a
educatiei, construita intradisciplinar, ca si ,componenta teoriei
generale a educatiei”, dezvoltatd si aplicatd in mod special ca
subteorie a teoriei generale a instruirii (Ion T. Radu, 2007, p. 37).

Teoria evaluarii are ca obiect de studiu specific evaluarea
pedagogicd angajatd la nivelul sistemului si al procesului de
invatamant. Vizeaza ambele tipuri de evaluare a educatiei/instru-
irii la nivelul sistemului de invdtdmadnt (evaluarea de sistem) si la
nivelul procesului de invdtdmdnt (evaluarea de proces), abordate
in interdependenta lor.

Evaluarea de sistem este raportatd la trei indicatori globali:

1) Eficacitatea sistemului de invdtdmdnt. Este probati la

nivelul raporturilor dintre scopurile generale ale siste-
mului de Invatamant si rezultatele obtinute in timp (la
sfarsitul unor trepte de invatamant si in mod special la
finalul unui ciclu complet al educatiei formale), anga-
jate la toate dimensiunile sistemului de invatamant (de
organizare pe niveluri si trepte; de conducere mana-
geriald; de distributie rationald a resurselor pedagogice
existente; de relatie cu societatea). Acest indicator
global evidentiaza contributia sistemului de fnvdtdmant
la dezvoltarea economicd si culturald a societdtii, la
scolarizarea generatiilor sila integrarea socioprofesionald
a absolventilor.



